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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับ

ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง นอกจากนี ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที่ในการควบคมุดแูลเรื่องดงัต่อไปนี ้(1) ทาํใหร้ายงานทางการเงินของบรษัิทมีความ

น่าเชื่อถือ (2) ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (3) ตรวจสอบความเป็นอิสระและคณุสมบติัของผูส้อบ

บญัชี และ (4) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี และเพื่อจดัทาํรายงานตามที่

หน่วยงานกาํกับดูแลภายนอกตอ้งการ รวมถึงสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อยของบริษัท เพื่อใหก้ารปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส

และน่าเชื่อถือ 

 

2. คาํนิยาม 

 “กรรมการอิสระ” ใหมี้ความหมายตามที่กาํหนดในประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง 

(รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ข

เพิ่มเติม) 

“สาํนกังาน ก.ล.ต.” หมายความถึง สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายความถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” หมายความถึง ใหมี้ความหมายตามที่กาํหนดในประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

3. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ที่สอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
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ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบหนึ่งคน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํสง่เอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึก

รายงานการประชมุ 

 

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบติั ดงันี ้

(1) เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ร.บ. 

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหมี้อาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

(4) เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบัญชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

5. การแต่งต้ังและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึ่ง

จะสง่ผลใหบ้รษัิทมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติ

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อใหมี้จาํนวนครบถว้นโดยไม่ชกัชา้เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบติัหนา้ที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ครบกาํหนดตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
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(ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษัิท 

(ค) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

(ง) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการบรษัิท 

(จ) เสียชีวิต 

(ฉ) คณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ช) ตอ้งโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที่สุด หรือคาํสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้าํคุก เวน้แต่ใน

ความผิดที่กระทาํดว้ยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

(ซ) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมือนไรค้วามสามารถ 

(ฌ) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบกําหนดวาระให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ

ประธานคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้

ถือหุน้จะไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก 

(3) ในกรณีที่บริษัทนาํหุน้ของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ กรณีกรรมการตรวจสอบ

ลาออก หรือพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหบ้ริษัทแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ

ทันที โดยกรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทัง้นี ้บริษัทตอ้งจดัส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้ับ สาํนกังาน ก.ล.ต. เพื่อปรบัปรุง

ฐานขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 

(4) คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจาก

วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนัน้

ดาํรงตาํแหน่งต่อไป ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว 

 

6. อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจาํปี) ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 

เชื่อถือได ้และทันเวลา โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจัดทาํรายงาน

ทางการเงิน และเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 ในการดาํเนินการดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ที่ดูแล ฝ่ายจัดการมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการ

จัดทาํงบการเงินของบริษัท และผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว ทั้งนี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรบัทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอกมี

ทรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มูลความรูเ้รื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทาํ
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รายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้ บทบาทการดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ไดใ้หป้ระกนัเป็นพิเศษในงบการเงิน และขอ้มลูการเงินที่บรษัิทนาํเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุลอ่ืนๆ 

(2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะ

ของผู้สอบบัญชี และสาํนักตรวจสอบภายในเก่ียวกับ ระบบการควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้าย

บรหิารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ติดตามผลการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ สอบทาน

กิจกรรม และโครงสรา้งของส่วนตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของสาํนักตรวจสอบภายใน 

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่

เก่ียวกับระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดการทางการเงิน พิจารณาใหค้วามเห็น และให้

ขอ้สงัเกตงบประมาณ และอัตรากาํลงัของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ 

พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท รวมถึงที่ปรกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ใหมี้ความสมัพนัธท์ี่เกือ้กลูกนั ไม่ซํา้ซอ้น 

(3) ร่วมประชุมกบัฝ่ายจดัการและฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานใหบ้รษัิทมีระบบบรหิารและควบคมุ

ความเสี่ยงที่เพียงพอ 

(4) สอบทานกระบวนการภายในบรษัิทเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรียน และการปฏิบติังาน

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ข้อกาํหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบกาํหนด 

(5) สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตาม พ.ร.บ. กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(6) พิจารณาคดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท โดยคาํนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนกังาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงคใ์นการดาํเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ
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ปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสาํคญั รวมทัง้เขา้รว่มประชมุ

กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(7) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) รวมถึง

เสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจาํเป็น และเป็นเรื่องสาํคัญ

ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทย่อยได ้และสอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีที่จดัทาํ 

เสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุงแกไ้ข และติดตามผลการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 

(8) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัชี และผูต้รวจ

สอบภายใน 

(9) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้ง

และครบถว้น เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการ

ทาํรายการดังกล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท  

(10) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ 

และพิจารณา อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(11) จดัทาํรายงานผลการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มูล

ดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาด 

- หลกัทรพัย ์หรือกฏหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎ

บตัร (Charter)  
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- รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในการปฏิบติัหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก 

(13) ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี ้ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอ้มของบรษัิทเป็นปกติปีละครัง้ 

(14) มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกาํหนดเพิ่มเติม 

(15) ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข

ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2) ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สาํคัญใน

ระบบควบคมุภายใน 

3) ขอ้สงสยัว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กฎหมาย

ว่าดว้ยบรษัิทมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือหลกัเกณฑอ่ื์นๆ ที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิท และ/หรือ ธุรกิจของบรษัิท 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานและไดมี้การร่วมหารือกันกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการแลว้ และไดข้อ้

สรุปว่าตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาที่กาํหนดไวร้ว่มกนัแลว้ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า

มีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงาน

สิ่งที่พบดงักลา่วต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(16) ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการบรษัิท ผูบ้ริหาร หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบ

ในการดาํเนินงานของบริษัท ไดก้ระทาํความผิดตามที่กฎหมายระบุและไดแ้จง้ข้อเท็จจริงเก่ียวกับ

พฤติการณ์ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้ ทัง้นี ้พฤติการณ์
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อนัควรสงสยัที่ตอ้งแจง้ดงักลา่ว และวิธีการเพื่อใหไ้ดซ้ึ่งขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณน์ัน้ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือหลกัเกณฑอ่ื์นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(17) สอบทานใหบ้รษัิทมีกระบวนการพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้ใหแ้นวทาง และ

ขอ้เสนอแนะที่จาํเป็นเพื่อการพฒันา รวมถึงใหค้วามสาํคญัโดยสง่เสรมิใหบ้รษัิทกาํหนดเรื่องการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี ไวเ้ป็นวาระประจาํของการประชุมคณะกรรมการบรษัิท และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีของบริษัท และติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัสาํเนารายงานการมีส่วนได้

เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. จากเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัที่บริษัทไดร้บั

รายงานนัน้ 

 

7. การประชุม 

(1) ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทกุๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลา

การจดัทาํรายงานทางการเงิน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือ

ประธานกรรมการบรษัิทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือ

จัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอ่ืนๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งไดร้บั

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการ

ตรวจสอบทกุทา่นลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท ใหส้ามารถ

แจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

(4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม และ

จดัทาํรายงานการประชมุ 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหถ้อ้ยคาํ หรือ

ขอ้มลูอนัเป็นประโยชน ์หรือเขา้รว่มประชมุ ตลอดจนสามารถเชิญนกักฎหมาย หรือผูส้อบบญัชี หรือผู้

ตรวจสอบภายใน หรือที่ปรกึษาภายนอก เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบได ้
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บริษัท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
 

  บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมูนิเคช่ัน เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)  T: 02-401-8222 
 44/44 ซอยวิภาวดีรังสิต 60 แยก 18-1-2    F: 02-940-9868 
  แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  www.tkc-services.com 
 

8. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งมีสว่นไดเ้สียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิรว่มพิจารณา ใหค้วามเห็นและออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน

คราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง อย่างนอ้ยปีละครัง้ และสรุปผลนาํเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ และพิจารณา 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีอ้นมุัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2567 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

 

 

………………………………………..……….… 
(นายกิตติศักดิ ์อมรชัยโรจนกุ์ล) 

ประธานกรรมการบรษัิท 


