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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกํากับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการกาํหนดทิศทาง 

นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทเพื�อประโยชนส์ูงสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ และการติดตามการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทยงัมีอาํนาจ หนา้ที�และความรบัผิดชอบตามที�

กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทอีกดว้ย 

 

2. องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทมีดงัต่อไปนี � 

(1) คณะกรรมการบรษัิทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  

(2) คณะกรรมการบริษัทใหม้ีจาํนวนตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน

อย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดนั�นตอ้งมีถิ�นที�อยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

(4) ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกันกับประธานกรรมการบรหิารเพื�อเป็นการถ่วงดลุอาํนาจใน

การดาํเนินงานและใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�อย่างชดัเจน 

ทั�งนี � ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที�คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษัิทก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั�งเลขานุการบริษัท โดยอาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอื�นที� คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลือการทาํงานของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับการนดัหมาย การประชมุ จดัเตรียมวาระ

การประชุม นาํส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั�งจะต้องมีอาํนาจหน้าที� และความ

รบัผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ�ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 
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3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการของบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี � 

(1) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื�อสตัยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา

อย่างเพียงพอที�จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที�ใหแ้ก่บรษัิทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที�จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ

เขา้เป็นหุน้สว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุม

ผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเกี�ยวกบัความเป็นอิสระตามที�บริษัทกาํหนด และเป็นไปตามแนวทางที�

กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึ�งสามารถดแูลผลประโยชน์

ของผู้ถือหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน เพื�อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั�น ยังตอ้ง

สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ 

ทั�งนี � บริษัทกาํหนดใหก้รรมการที�ไม่ทาํหนา้ที�เป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการที�เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ และผูม้ีอาํนาจควบคมุ และเป็นผูซ้ึ�งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทในลกัษณะที�จะใหม้ีขอ้จาํกดัในการ

แสดงความเห็นที�เป็นอิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ�มเตมิ คือ 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั�งนี � ให้นับรวมการถือหุน้ของผู้ที�

เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง ทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือที�ปรกึษาของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร  
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

(ง) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั�งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง 

โดย “ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบ

กิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํ�าประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี �สิน รวมถึงพฤติการณอ์ื�นทาํนองเดียวกนั 

ซึ�งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี�มีตัวตน

สทุธิของผูข้ออนญุาต หรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาท ขึ �นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั�งนี � การคาํนวณภาระหนี �ดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนี �ที�เกดิขึ �น

ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อน

ไดร้บัการแต่งตั�ง 

(ฉ) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาท ต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที�มีนัย ผู้มี

อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั�ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

ถือหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่เป็นบคุคลซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิท

หรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนที�มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน 
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ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออก

เสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับ

กิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย  

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 

4. การแต่งตั�งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) การแต่งตั�งกรรมการบริษัท จะตอ้งผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุม 

ผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) จะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจ

ของบรษัิท 

(2) ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี � 

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง  

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บคุคลที�ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการคัดเลือกในลาํดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพงึมี ใหป้ระธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 

(3) คณะกรรมการบรษัิทมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  

(4) ใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั�งกรรมการบริษัท แต่ในกรณีที�เป็นการเลือกตั�งกรรมการแทนตาํแหน่ง

กรรมการที�ว่างลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถเลือก

บุคคลซึ�งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที�ระบไุวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้ทั�งนี � บุคคล

ซึ�งเข้ารับตาํแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง 

(5) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1/3 ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมด ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุ

กับ 1/3 โดยกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งได ้ทั�งนี � กรรมการที�

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนั�น ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีต่อๆ 

ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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 นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วแลว้ กรรมการบรษัิทอาจพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัดหรือมีลักษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดร้ับความไว้วางใจใหบ้ริหารจัดการ

กิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ที�ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํสั�งใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิท 

(6) กรณีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ�มเติม) เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดย

กรรมการบริษัทที�เข้าดาํรงตําแหน่งแทนนั�นจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการบรษัิทซึ�งตนแทน 

(7) ในกรณีที�มีการแต่งตั�งกรรมการอิสระ ใหก้รรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 9 ปี 

นบัจากวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั�งแรก ในกรณีที�จะแต่งตั�งใหก้รรมการ

อิสระนั�นดาํรงตาํแหน่งต่อไป ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว  

 

5. อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี � 

(1) ปฏิบัติหนา้ที� และกาํกับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติที�

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย์

สุจริตเพื�อรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องบริษัท และมีความรบัผิดชอบเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 

(Accountability to Shareholders) 

(2) กาํหนดวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสรา้งการบริหารจัดการ และอาํนาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตามที�ฝ่ายจัดการนาํเสนอ 

รวมถึงกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ�งได้รับ

มอบหมายใหท้าํหนา้ที�ดงักล่าว และส่งเสริมใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ�มโอกาส
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ทางธุรกิจและผลการดาํเนินงานเพื�อให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ภายใตก้ารกาํกับดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และ

ความมั�นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(3) ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความ 

เท่าเทียม 

(4) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที�ของฝ่ายจดัการอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ และตระหนกัถึง

การปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดในสญัญาที�เกี�ยวขอ้งของบริษัท โดยกาํหนดใหฝ่้ายบริหาร

รายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเรื�องที�สาํคญัอื�นๆ ของบริษัท ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผลและใหบ้รรลกุลยทุธแ์ละเป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณ  

(5) พิจารณาอนมุตัิแต่งตั�ง และกาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสม

และความจาํเป็นเพื�อสนบัสนนุการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงกาํหนดหลกัเกณฑ ์และ

กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร ที�มีความโปร่งใส

และชดัเจน ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานเป็นประจาํทกุปี รวมทั�งติดตามดแูลใหม้ี

กระบวนการเตรียมบคุลากรเพื�อทดแทนหรือสืบทอดตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

(6) พิจารณา และกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนประจาํปีของบรษัิท และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที�

เหมาะสมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที�เหมาะสม เช่น ผลการ

ประเมินงาน ตาํแหน่ง ขอบเขตหนา้ที� และความรบัผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ และ

อตัราค่าตอบแทนที�เหมาะสมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

(7) วางโครงสรา้งองคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ที� (Organization Chart) ของบริษัท รวมทั�งปรบัปรุง

แกไ้ขตามความเหมาะสม 

(8) กาํหนดกรอบ และกลไกในการกาํกบัดแูลบรษัิทย่อยหรือบรษัิทรว่ม โดยคณะกรรมการมีการพิจารณา

ความเหมาะสมของบุคคลที�จะเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื�อ

ควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทย่อยหรือบริษัทรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทาํ

รายการต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึ�งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ินที�มีนัยสาํคัญให้ครบถ้วน

ถกูตอ้ง 

(9) รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

กาํกบัดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรียน และดาํเนินการกรณีมีการชี �เบาะแส 
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(10) พิจารณาอนมุตัิการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ิน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งไดร้บั

การพิจารณาโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ แต่ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท) การลงทุนในธุรกิจ

ใหม่ และการดาํเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

(11) พิจารณาอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยที�ประชุม

ผูถื้อหุน้ แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

(12) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(13) สอบทานกระบวนการ และนโยบายในการบรหิารความสี�ยง และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

(14) ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท และบริษัทย่อย 

ทั�งนี � ในกรณีที�กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที�ทาํกับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษัิทและ/หรือบรษัิทย่อยเพิ�มขึ �นหรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(15) กาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้น

การคอรร์ปัชั�น และจดัใหม้ีการปรบัใชน้โยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ  

(16) แต่งตั�งเลขานุการบริษัท เพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื�อใหก้ารดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

(17) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคลภายนอกหากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตัดสินใจ 

ที�เหมาะสม 

(18) จัดทาํรายงานประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจัดทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

(19) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ �นสุดของ 

รอบปีบญัชีของบรษัิท 

(20) พิจารณาอนุมตัิเรื�องต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษัิท

อย่างเป็นธรรม 

(21) ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มีประสิทธิผล และเชื�อถือได ้

(22) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างหนึ�งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษัิท 

ทั�งนี � การมอบหมายอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
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อนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้ับประโยชนใ์น

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิ

รายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิไว ้

(23) มีอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบอื�นใด ตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวข้อง 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยหนึ�งครั�งในทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกาํหนดวัน

ประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทั�งปี และอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น 

(2) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหป้ระธานกรรมการหรือบคุคลซึ�งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือ

นดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เรง่ด่วน เพื�อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื�นหรือกาํหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กว่านั�นก็ได ้

(3) กรรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น และใหก้รรมการที�มีส่วนได้

เสียออกจากที�ประชุมระหว่างพิจารณาเรื�องนั�นๆ เพื�อเปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

(4) คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนุกรรมการต่างๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือบุคคลที�

เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุม ในวาระการประชมุนั�นๆ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็น และเหมาะสมกบั

วาระการประชมุ 

(5) เลขานกุารบรษัิททาํหนา้ที�บนัทกึการประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชมุที�ตอ้งจดัทาํขึ �น และนาํเสนอต่อคณะกรรมการก่อนการประชมุ 
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน

กรรมการบริษัททั�งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที�ประชมุ

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในที�ประชุม ใหร้องประธาน

กรรมการบรษัิททาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบรษัิท หรือมีแต่ไม่

อยู่ในที�ประชมุนั�นหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการบรษัิทซึ�งมาประชมุเลือกกรรมการบริษัท

คนหนึ�งทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ�งมีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการบริษัทซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั�งนี � ในกรณีที�

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเพื�อเป็นเสียงชี �ขาด 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี �อนุมัติโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที�  5/2567 เมื�อวันที�   

11 พฤศจิกายน 2567 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 11 พฤศจิกายน 2567 

 

 
 

………………………………………..……….… 
(นายกิตติศักดิ� อมรชัยโรจนก์ุล) 

ประธานกรรมการบรษัิท 


