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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน สรา้งความเชื่อมั่น ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทัง้ 

ก่อใหเ้กิดความชดัเจนในเรือ่งองคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหนง่ อาํนาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการประชมุของ

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงขึน้ 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิติัหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) เป็นกรรมการของบรษัิทและไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

2) ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน 

3) ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

4) ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความ

คิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสอดคลอ้งกับวาระการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบริหาร ความเสี่ยงที่พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบรษัิทฯ อีกได ้

2) กรณีที่ต ําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืน  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่ มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที่เข้าเป็น

กรรมการบรหิารความเสี่ยงจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่ง

ตนเขา้มาแทน 

4. การพ้นจากตาํแหน่ง 
1) กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1.1) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทฯ 

1.2) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษัิทฯ 

1.3) ตาย 

1.4) ลาออก 
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1.5) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั 

1.6) คณะกรรมการบรษัิทฯ ลงมติใหอ้อก 

2) กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ โดย

การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 

3) การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีผลต่อการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความ

เสี่ยงท่านอ่ืน 

5. ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 
1) กาํหนดและทบทวนนโยบายกรอบการบรหิารความเสี่ยงองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

2) กาํกับดูแลและสนับสนุนใหมี้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์รสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ

เปา้หมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

3) ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC (ระดับจัดการ) เพื่อ

นาํไปดาํเนินการ 

4) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทั้ง

แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจดัการบริหาร

ความเสี่ยงองคก์รใหแ้ก่ RMCC เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

5) พิจารณา และอนุมัติแผนการบริหารความสี่ยงประจาํปี และนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

เห็นชอบ  

6) กาํกับดแูล แผนจดัการความเสี่ยง และระบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้การติดตามและ ประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร 

เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษัิทฯ มีการจดัการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

7) สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเสี่ยงในทกุระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้ เครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสี่ยง 

8) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือ

เหตกุารณส์าํคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ อย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อ

ทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

9) ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  

10) ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
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6. การประชุม 
1) ใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในฐานะที่ เ ป็นผู้ซึ่ งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ และ

ประโยชนข์องบรษัิทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได ้

3) กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบคุคลอ่ืน เช่น กรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

ต่างๆ และหวัหนา้ส่วนงาน เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหมี้การประชุมแยก

ต่างหากรว่มกบับคุคลอ่ืนนเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

7. องคป์ระชุม 
1) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตอ้งมีกรรมการบรหิารความเสี่ยงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการบรหิารความเสี่ยงคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

2) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงข้างมาก กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

8. การรายงาน 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงาน

สรุปผลการปฏิบติังานเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนีอ้นุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือ

วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 
 

………………………………………..……….… 
(นายกิตติศักดิ ์อมรชัยโรจนกุ์ล) 

ประธานกรรมการบรษัิท 


