
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บริษัท เทิรŤนคียŤ คอมมนิูเคช่ัน เซอรŤวิส จำกัด (มหาชน) 
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นโยบายการกำกับดูแลเรื่องการดำเนินงานของบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม 
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บันทึกการแกšไขเอกสาร 

รหัส P-BOD-006           

หนšา 1/1 
แกšไขครั้งที่ 2  
 

นโยบายการกำกับดูแล 

เรื่องการดำเนินงานของบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม 

 

 

ลำดับ แกšไขครั้งท่ี วันที่แกšไข หนšาที่แกšไข รายละเอียดที่แกšไข 

1 1/2565 23/12/2565 ทุกหนšา เปลี่ยนโลโกšบริษัทฯ 

2 1/2568 12/11/2568 1 เพ่ิมขšอความใหมŠ ขšอ 4 

   4. บริษัทฯ จัดใหšมีการตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพการ 

ควบคุมภายในของบริษัทยŠอยใหšคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

เปŨนระยะ ๆ 

 



ห นš า  | 1 

 นโยบายการกำกับดูแลเร่ืองการดำเนินงานของบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม 

บริษัท เทิรŤนคียŤ คอมมูนิเคชั่น เซอรŤวิส จำกัด (มหาชน) 

  บริษัท เทิรŤนคียŤ คอมมูนิเคชั่น เซอรŤวสิ จำกัด (มหาชน)     T: 02-401-8222 

 44/44 ซอยวิภาวดีรังสิต 60 แยก 18-1-2      F: 02-940-9868 

  แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 10210     www.tkc-services.com 

 

บริษัท เทิรŤนคียŤ คอมมูนิเคชั่น เซอรŤวิส จำกัด (มหาชน) ไดšกำหนดโครงสรšางการบริหารจัดการของ

บริษัทยŠอยเพื ่อสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยŠอยไดšเสมือนเปŨน

หนŠวยงานหนึ่งของบริษัท รวมถึงการติดตามการบริหารงานของบริษัทยŠอย เพ่ือรักษาผลประโยชนŤในเงินลงทุนของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. บริษัทจะสŠงบุคคลที่มีความรูšความสามารถในแขนงหรือวิชาชีพที่เกี ่ยวขšองกับบริษัทยŠอยเขšาไปดำรง

ตำแหนŠงกรรมการหรือผูšบริหาร ตามสัดสŠวนการถือหุšนของบริษัทในบริษัทยŠอย ซึ่งการสŠงบุคคลดังกลŠาว

เขšาไปดำรงตำแหนŠงกรรมการหรือผู šบริหารของบริษัทยŠอยจะตšองไดšรับมติเห็นชอบจากที ่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทไดšกำหนดขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่บริษัทสŠงเขšาไปดำรงตำแหนŠง

กรรมการหรือผูšบริหารของบริษัทยŠอยอยŠางชัดเจน 

2. บริษัทจะกำหนดกรอบอำนาจในการใชšดุลพินิจของบุคคลที่สŠงไปดำรงตำแหนŠงกรรมการหรือผูšบริหารใน

บริษัทยŠอยอยŠางชัดเจน โดยในการออกเสียงของบุคคลดังกลŠาวในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท

ยŠอยในเรื่องสำคัญตšองไดšรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทกŠอน 

3. บริษัทจะติดตามดูแลใหšบริษัทยŠอยมีการเปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การ

เขšาทำรายการระหวŠางกัน และการไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินที่มีนัยสำคัญอยŠางครบถšวนถูกตšอง 

4. บริษัทจัดใหšมีการตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพการควบคุมภายในของบริษัทยŠอยใหšคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบเปŨนระยะ ๆ 

5. บริษัทจะติดตามดูแลใหšกรรมการและผูšบริหารของบริษัทยŠอยปฏิบัติใหšเปŨนไปตามหนšาที ่และความ

รับผิดชอบตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6. บริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลใหšการทำธุรกรรมดังตŠอไปนี้ตšองไดšรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่

ประชุมผูšถือหุšนกŠอน 

ก) การทำรายการระหวŠางบริษัทยŠอยกับบุคคลที่เก่ียวโยง  

ข) การไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินที่มีนัยสำคัญ  

ค) การทำรายการสำคัญอ่ืนใดของบริษัทยŠอย 

 

นโยบายการกำกับดูแลเรื่องการดำเนินงานของบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวมฉบับนี้ถูกพิจารณาทบทวนและ

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และใหšมีผลบังคับใชš

ตั้งแตŠวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

 - กิตติศักดิ์ อมรชัยโรจนŤกลุ - 

(นายกิตติศักดิ์ อมรชัยโรจนŤกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 


